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AREAS GERENCIALES

GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO

AREAS
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GESTION DEL DECANATO

GESTION ACADEMICA

MACROPROCESOS
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GESTION DE EXTENSION

GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

GESTION DE FORMACION DE POSTGRADO

GESTION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTILY
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GESTION DE SECRETARIA GENERAL

GESTION JUIRIDICA

GESTION DE AUDITCRIA
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GESTION DE INNOVACION TECNOLOGICA

GESTION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Y GESTION DE PROYECTOS

GESTION AMBIENTAL

GESTION DE AUDITORIA INSTITUCIONAL

GESTION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA AGROMBIENTALDE LA
ECORREGION DEL ALTO PARANA(CITTAEAP)

GESTION DE TALENTO HUMANO
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